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Finantat de
- Uniunea Europeani
NextGenerationEU
Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului ScolarBeneficiar:
SCOALA GIMNAZIALA ,,TIBERIU CRUDU” TUDORA
Titlul proiectului: SCOALA VIITORULUI

Cod final de inregistrare F-PNRAS-2-2-2023-0159
Contract de finantare nr. 10145/26.08.2024

MINISTERUL EDUCATIEI > PlanUINatlonal
“""|de Redresare si Rezilienta

ANUNT DE SELECTIE

anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului |
wocoala viitorului”, Planul de reducere a abandonului scolar
F-PNRAS-2-2-2023-0159
|
|

a unui post de expert, pe termen lung pe perioada aferentd implementdrii proiectului
wdcoala viitorului”
F-PNRAS-2-2-2023-0159, conform cererii de finantare

I. INFORMATII PROIECT '

Obiectiv general: Reducerea pdrdsirii timpurii a scolii (PTS) si reducerea abandonului scolar in cadrulScolii
Gimnaziale ,, Tiberiu Crudu” Tudora, prin diversificare, imbundtdfirea si extinderea serviciilor educationale
Jurnizate la nivelul unitdfii de invdtdmdnt.

Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,, Tiberiu Crudu” Tudora
Durata proiectului: 24 de luni

Bugetul proiectului: 1.492.620,00

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE |
In vederea atingerii obiectivului general al proiectului si a obiectivului mai larg corespunzitor schemel
de finantare a grantului, Scoala Gimnazialda ,, Tiberiu Crudu” Tudora, organizeazi selectia unui expert,
activitdti nonformale, in cadrul proiectului Scoala viitorului - finantat prin Programul National de reducere a
abandonului scolar —cod proiect F-PNRAS-2-2-2023-0159

In vederea atingerii rezultatelor proiectului Scoala viitorului, F-PNRAS-2-2-2023-0159 din Cererca de

finantare, Scoala Gimnaziald ,, Tiberiu Crudu” Tudora va selecta si contracta experti, conform tabelului
de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numdr experti Durata Nr. ore/expert i

crt. | (sub)activitatii |

1 Activititi de 1 Cadru didactic — Conform graficului ||
interventie activitati de f de activitati in
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aprofundare a
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Vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate: ;

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) Are cetdfenie roménd/cetatenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor aparlmand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania; *

b) Are capacitate de exercitiu depling;

¢) Indeplineste conditiile de studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licenta sau :
echivalent; i

d) Are cel putin 1 an experienta in activitatea didactici/asistenta educationali; |

¢) Nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statulm
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica mfﬁptmreajustl‘;lel de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni de savarsire cu intentie, carel-ar face /care ar face-
o incompatibil/d cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; |

f) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

Denumire expert: CADRU DIDACTIC- ACTIVITATI APROFUNDARE/CONSOLIDARE Ai
CUNOSTINTELOR DE BAZA o

a) Numdr posturi vacante: 1 expert

b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pand la finalizarea |
proiectului {
Expertii vor presta activitati conform graficul de activitati pentru implementarea programelorde
aprofundare/ consolidare (distribuite in functie de orarele fiecarui program, proiectate in corelare cu
calendarul scolar, orarul scolar de la nivelul unitatii si in limita bugetului alocat);

¢) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare

Activitati de aprofundare/consolidare a cunostintelor de bazi

In cadrul acestor activitifi, se vor organiza o serie de actiuni educationale care vor conduce la
consolidarea/aprofundarea cunostintelor de baza, cresterea implicarii din partea elevilor, stimularea
intereselor individuale, cresterea autonomiei si a increderii in sine, perseverentei, abilititilor de

comunicare prin competente la disciplinele limba englezd, limba franceza, ISLOEL%aSidb Hgle.
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Conditii specifice* R

e Studii superioare absolvite;

de consolidare/
aprofundare a
cunostintelor de bazi

e Experientd in activitatea didactici - min.1
an;

'Din Fisa postului

- Proiccteazd activititile educationale (planificarea ||
activitatilor, realizarea intrumentelor/ materialelor
didactice);

- Sustine activititile de consolidare/aprofundare; |
- Integreaza copiii in programul zilnic; '
- Verifica prezenta copiilor la programele educationale |

- Asigura completarea documentelor de inregistrare si |
evidentd a activitatilor si de evidentd a copiilor care
participa la programe; '
Supravegheazi copiii participanti la activitatile din
programele educationale

- Supravegheazi copiii in timpul servirii mesei, pauzelor
in aer liber si/sau n clasa;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeaza jocul individual si colectiv in atmosfera de
comunicare stimulativi; ‘

- Supravegheazi starea de sdnitate a copiilor; J

- Elaboreazi rapoarte si si situatii solicitate de Directorul
de proiect;

- Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic,
inlimitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anunful de selectie, dupd caz

¢) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obicctivi;
- Capaccitatea de a lucra cu copii carc apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analizi si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinti.

f) Constituie avantaje :
- Experienta anterioara 1in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare
nerambursabila |

g) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute,;

- Capacitate de analizi si sinteza; |

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor delucru
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- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- Capacitate de utilizare a documentelor de politica educationali si europeand.

V. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de Inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie; i
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupicaz

(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuareaunor
specializri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei; !

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contina obligatoriudate de
contact valide — adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de consurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului); ‘

h) Adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel multsase
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; |

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale

si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documente la sediul Scolii Gimnaziale »Tiberiu Crudu” din Comuna Tudora,
judetul Botosani, pana la data de 03.03.2025, ora 16.00. ‘

Candidaturile transmise dupa data limita indicati in anuntul de selectie, precum si cele incompletevor fi
respinse. |

VIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constd in parcurgerea a 2 (doua) etape dupd cum urmeaza:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor; ]

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta clapa este publicatd la sediul ScoliiGimnaziale
»» T1iberiu Crudu” Tudora/pe pagina www.scoalatudora.ro. :

Eventualele contestatiivor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale ,, Tiberiu Crudu” Tudora/ sau online

la adresa de e-mailz  scoalatudora@yahoo.com. in termen de 24 de ore de la data publicarii

rezultatelor acestei etape. ;
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul $colii Gimnaziale,, Tiberiu Crudu”
Tudora/ pe pagina web a beneficiarului la adresa www.scoalatudora.ro/, in termen de o zi lucrdtoare de la
solutionarea contestatiilor. ‘
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Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba interviu daci sunt angajati m alta
unitate scolara.

Pentru a promova proba interviu, candidatii trebuie si obtind minim 60 de puncte.
Proba interviu nu poate fi contestata. ?

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare (interviu), comisia va stabili clasamentul candidatilorin
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordmea
descrescatoare a punctajului, in limita numirului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale In urma solutionirii contestatiilor se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale ,, leeriu
Crudu” Tudora/pe pagina web a beneficiarului, la adresa www.scoalatudora. ro, in termen de (1)
zi lucratoare de la ultima probd de concurs, prinspecificarea punctajului final al fiecirui candldat si
a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, precum sipe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa
www.scoalatudora.ro in termen de maxim o (1) zi lucritoare.

Cadidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz) i
26.02.2025 Publicare anunt |
27.02.2025-03.03.2025 Depunerea dosarelor 5
04.03.2025 Verificarea eligibilitdtii  administrative adosarelor 1|
04.03.2025, péna la ora 13.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii |/
eligibilitdtii administrative a dosarelor |
04.03.2025, intre 14.00 -18.00 Depunerea eventualelor contestatii
05.03.2025, ora 10.00 Solutionarea si  afisarca rezultatelor la -
eventualele contestatii f
06.03.2025 , intre 13.00 -15.00 Interviul(pentru candidatii din alte scoli) 7
07.03.2025, ora 16.00 Afisarea rezultatelor In urma interviului(rezultate |
finale)

Afigat astdzi 26.02.2025, la sediul Scolii Gimnaziale ,,Tiberiu Crudu” Tudora

Agheorghiesei Gabriela ( Irimia Angela

Coordonator proiect,
Liberiu Crudu” Tudora
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