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I.

INTRODUCERE

Prezentul raport de activitatc a fost intoemit pe baza rapoartelor responsabililor

comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizatc de compartimentul

scerctariat, referindu-se la perioada 2023 - 2024. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor

Planului managerial, precum si a Planurilor de activitati claborate pe compartimente si comisii

urmdrind in principal urmatoarcle obicctive:

o

. CURRICULUM

Cunoasterea §i aplicarca documentclor de politicd cducationala, a reglementirilor legale si
a metodologiilor specifice;

Respeetarea legislatici privind constituirca clasclor de clevi;

Cunoagterea continuturilor planului de invaiamént, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarca lor in claborarca documentelor didactice
de lucru (planificari, proiccte didactice, portofolii de evaluare ete.);

Sclecfia manualelor alternative si asigurarca distribuirii lor la clase:

Pregétirea clevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare:

Cresterca nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

Multiplicarea activitajilor cu rol educativ si de formare In spiritul principiilor si practicilor
socictdiil democratice $i a cconomici de piai;

Revizuirea ofertei educationale a gcolii (inclusiv oferta CDEQS) in functic de nevoile
specifice ale clevilor si comunititii locale:

Dezvoltarca predarii asistate de calculator.

MANAGEMENT SCOLAR

Asigurarca cadrului de desfagurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

Elaborarca planului de activititi:

Monitorizarea utilizdrii resursclor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse:

livaluarca continud a desfasurarii procesului didactic i a activitatilor conexe.

. RESURSE UMANE

Organizarca §i monitorizarca procesului de formare continui a cadrelor didactice:
Asigurarca cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
muncd $1 inlocmirea [iselor de post) si de salarizare:

Cresterca calitdtii resursei umanc angajate n scoald prin profesionalizarea celei existente si

atragerca de cadre didactice cu performante profesionale;




*« Realiza

4. PARTENERIATE SIPROGRAME

* Colaborarca cu diverse institutii - si organizafii abilitate in derularca de programe i
parteneriate cu unitatea de Invalamant;

* Organizarea de activitdti in colaborare cu comunitatea locali;

* Organizarca de activitii Cxtrascolare.

3. RESURSE MATERIALLE

* Gestionarea cficientd a resurselor materiale §i [inanciare;

* Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATI PUBLICE, COMUNICARE ST IMAGINE

. Imbunatét,irca comunicdrii organizationale:

* Promovarca imaginii scolii (in interior $i exterior) prin diverse activitati de relatii publice,

Urmirind tintele strategice ale planului de deyvoltare institutionald. activitaiea din
Scoala Gimnaziald |, Tiberiu Crudu” Tudora a urmat liniile directoare ale uneci unitati de
Invitdmant moderne, a cirei cvolutic este evidentd in calitatea actului didactic, in evaluiri, in
implicarea in diverse activitéti, in imbunatitirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SIDEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatca noastrd scolard a aplical un management centrat pe calitate intr-o scoala
deschisd schimbirilor, In parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul
unitatii noastre a fost orientat spre:

- identificarca corcetd a punctelor tari si slabe, a oportunititilor i a amenintarilor, pentru
proicetarea unei dezvoltiri institutionale de succes.

- asumarca raspunderii pentru gestionarca cu maxima clicientd a rezultatelor umanc.
materiale, financiarc de spatiu si de timp.

- Identificarca de noi resurse necesare Intretinerii $i modernizarii bazei materialc.,

- cunoasterca, respectarca si aplicarca legilor. normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv.,

- asigurarea sceuritdtii clevilor si a sigurantci desl@suririi cursurilor in anul scolar 2023-2024.

2. Managementul educational




Un management educationa

| pcribrmalﬂ vizcazi in primul rand dimensiunca umana,
valorizarca individului, a capacititilor, a talentelor i competentelor sale, prin utilizarca unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de Incredere, participare, inifiativa,
responsabilitate.
In interactiune permanentd cu oamenil scolii, preocuparca conducerii a fost orientatd
spre:
- organizarca grupurilor (rcalizatd la inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiunc pe intreg
parcursul acestuia);
- formarea cchipelor pentru rezolvarca unui anumit tip de probleme;
- molivarca oamenilor pentru dezvoltarca profesionald, personald si sociala;
- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.
Dimensiunca curopeana a cducatici impune noi sarcini didactice ce vizeazd dezvoltarca
spirituald, morala si culturald a clevilor si pregatirea lor pentru oportunitatile, responsabilitdtile
si experientele vietii ca cetdfean curopean, care a invdtal sa coopercrc, sd comunice, sd

participe, sd actioneze, sd respecte drepturile si libertdtile omului.

3. Iivaluarca calitatil managementului gcolar

Activitalea manageriald la nivelul Scolii Gimnaziale ,, Tiberiu Crudu” Tudora a fost
proicetati si realizatd in deplin concordanta cu obicctivul sdu principal, asigurarca unui climat
prolific actului educational de tinutd superioard. Tot in calcgoria prioritati intra si asigurarca
unei cgalititi de sanse pentru clevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din
medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ¢i activitatea la clasd a ficcdrul cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitdtii procesului educational in ansamblul sau. Au fost vizate preponderent

urmdtoarcle aspeete:

i

proicctarea activitatilor de predare — invatare;

- cvaluarca gi pregatirea pentru ficcare leetic;

- desfasurarca lectiilor (calitatca continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele i tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, clementele de creativitate,
climatul gencral din clasa, relatiile instaurate, clc.)

- cvaluarca rezultatelor invatarii (respectarca cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarca permanentd, argumentarcea notarii §i a evaludrii, nivelul de cunostinte al
clevilor si stadiul realizérii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de cvaluare administrate au condus la concluzia cd amploarca procesul

cducalional este Inteleasd atat de cadrele didactice, ¢dt si de clevi, concretizdndu-se in:




| - respectarea si aplicarca coreetd a planurilor de invatimant

si ra prog‘ratﬁcic;;.la Ibrmckﬂ de

J invétamant primar si gimnazial, respectarca curriculumului la (ieccare disciplina.

| - realizarca continutuluyi stiintific si cducativ al leetitlor, concordanta optima intre latury
cognilivd si cca formativ-cducativs,

- promovarea unor modalitdli deschise de selectare $1 organizarc a obicctivelor. Imbinarca
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obicctivelor de relerintd ale
disciplinelor de studiu,

- informarca operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra clementelor proprii
sistemului de evaluare.

- realizarca unei calitati superioare a comuniciri profesor-clev, cu accente evidente de
partencriat cducational,

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat

nterventic ameliorativa, dintre care mentionim:

~ - uncle imperfcetiuni in proicetarca activitdfii didactice (planificdri c¢ce nu contin loate

clementele lunctionale, gestionarca delicientard a resurselor de procedurd, de timp ete.);

sustincrea insulicienta a motivatici elevilor pentru studiu:

inconseeventa in asigurarea unci concordante optime intre componentele instruirii obiective.

’ resurse didactice, evaluare;

caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este Intotdeauna sustinut corespunvitor.

[I. POPULATIA SCOLARA., PROMOVABILITATE, INDICATORI DI: PERFORMANTA
Populatia gcolard este formati din clevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent

; semnilicativ fiind ocupat de citre familiile defavorizate social, cconomic s [inanciar,

ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind cfectivele de copii/elevi la inceputul anului scolar 2023-2024:

J | NIVELDE GRUPA/CLASA | NUMARDE NUMAR DI
| - S . S e e L OUMARDE
INVATAMANT GRUPE/CLASE COPI/ELEVI
|‘ T T MuLocns 13 '":_“':f]?‘* - “u
f MARE o 3 N
TOTAL s 7 %
ﬂ PREGATITOARL 2 40
| I |2 3]
11 y 43
; PRIMAR ' R T e e
[11 2 48
v 3 53
TOTAL I 215




3 58
;w " 3 60
GIMNAZIAL 7V!l 3 54
\ \-/II-I 7 3 57
] TOTAL 12 ( 226
TOTAL o ] f_ J;)_ B :"—_ s
2. Promovabilitatea
NIVEL Elevi Elevi Elevi %o
inscrisi ramasi promovati
PRIMAR 215 216 216 100%
GIMNAZIAL 226 224 217 96,8%
TOTAL 441 440 433 98.,4%
Promovabilitatea pe transe de medii:
Nr. cert.| Clasa Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi 5-6.99/S 17-8,99/B | 9-10/FB
inscrisi ramasi promovati
l. IA 17 15 15 4 5 6
2, B 14 16 16 6 5 5
3. [IA 26 27 27 2 19 6
4. 113 iy 16 16 4 5 i
5. ITA 32 31 31 10 9 12
6. 1B 16 16 16 7 5
7. IVA 18 18 18 5 5 8
8. IVB 19 19 19 7 f 5
9. VC 16 16 16 5 4 7
10. VA | 21 21 6 10 5
i 8 VB 19 19 16 S 6 5
12. VC 18 19 17 5 8 4
13 VIA 23 23 23 l 13 6
14 VIR 21 21 21 11 6 4
) VIC 16 13 13 6 4 3
16 VIIA 18 17 14 i 1 9
17 VIIB 20 21 20 3 14 3




|- | |

[8 VIIC 13 13 13

1 s 7
19 VIIIA 22 22 22 3 13 6
20 VIIIB 19 19 B ] 8 6
21 VIIIC 16 16 16 8 4 4

3. Situatia clevilor corigenti i

Nivel Corigenti la Situatie sc. Repetenti

x| meincheiais ———— |
1 ob. 2 ob. 3 ob. 4 ob. =4 6. neincheiata

Nescolarizati

PRIMAR - L < i - =

GIMNAZIAL 6 17 - i - 5

TOTAL 6 17 E - " -

4. Scolarizarea si freeventa clevilor

Nivel Nr de absente 1a sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate |
CPRIMAR  [1032 | 616 416 |
GIMNAZIAL  [8562 5194 '3368 |
-
Note la purtare
[ Nivel ¥ i |
Note intre 10-7 Note sub 7 '
PRIMAR I s |
GIMNAZIAL a7 4 |
n |

ACTIVITATEA PERSONAL ULUI DIDACTIC !

Proicclarea activititilor didactice. a unitdtilor de Invatare s-a realizat conform
programclor scolare in vigoare $1 recomanddrilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii
au Intoemit planificarile calendaristice conlorm programelor in vigoare i In conformitate cu
recomanddrile primite la consftuirile [4 carc au participat in luna scptembric la inceputul
anului scolar, Activitatea didacticy $1 parcursul educational al clevilor s¢ regasesc ilustrale in
portololiile personale, portofoliile comisiilor metodice. portofoliile dirigintilor.

Asisteniele la ore reprevinti o componenta a managementului scolar. Rolul acestora

¢ste de a sprijini activitatea de predarc-cvaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor



e e

cfectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedri, se pot sublinia urméatoarele
aspecte:

« planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente ficcarel
discipline de invitamant, conform reglementérilor in vigoare si precizirilor Inspectoratului
Scolar;

. resurscle materiale si de timp au fost gestionate in mod cficient, fiind adecvate ficcarei
teme si unitayl de invatarc. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare
invatare. Profesorii recurg la metode acliv-participative: conversatia, dialogul, Invatarca prin
descoperire, problematizarca. Accsic metode si strategii didactice au rol de stimularc a
creativitdtii, inventivitat, contribuind la conturarca unei atitudini pozitive a clevilor fata de
cducatic;

. necesitatca formarii continue a cadrelor didactice pentru coneeperea unor strategii specifice

de stimulare a motivatici s1 dec management al stresului profesional.

ANALIZA SW.0.T.

PUNCTE TARI

*  (Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare.

Stil managerial participativ.

¥ Jixistenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtinc progres scolar si performante
cu clevil.

Iixistenta unui climat de colaborare, cooperarc in randul colectivului scolil.

Interesul clovilor de a sc implica in ¢dt mai multe activilati extragcolarc,

Participarca clevilor la concursuri scolare.

Curriculum adaptat pentru clevii cu C.IES.

Utilizarca mijloacelor de invatamént moderne existente in geoala.

Achitarca la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitagi.

Promovarca imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sus{inutd a unor cadre

didactice.

PUNCTE SLABE

*

Carente in domeniul colaborérii intre cadrele didactice in scopul realizaril unor proieete
cducationale interdisciplinare.

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearca unei imagini povitive a scolil.

Lilevi care dovedese lipsd de preocupare i de interes pentru invatatura.

Inexistenia  abilitdgilor cadrelor didactice in  accesarca proicetelor  cu  [inantare

cxtrabugetara.

S S PSRN e S




OPORTUNITATI

*

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, P

* Oferta de formare a C.C.D.

%

Proicete i partencriate cducat

AMENINTARI

i .

|
|
J *
|

Diminuarca populatici scolare

sau plecati in straindtate).

1onale incheiate

Proiccte si partenceriate cducationale incheiate

riméria in rezolvarea problemeclor scolii. |

cu institutii ale autoritatilor localc. i

cu institutii de cultura,

din cauze socl0-ceconomice.,

Valoarca scazuti a bugetului rezultat din finantarca per cley.

ANALIZA ACTIV ITATII DE FORMARE

In anul scolar 2023-2024, formarca s1 perfect

constituit o prioritate, avind ca obicctive principale:

* Perfecfionarca personalului didactic pentru apl

strategil didactice eficiente prin cuprinderca

cursurile de [ormare:

Asigurarca calitalii procesului de

" * Pregatirea cadrelor didactice prin proiccte de genul ,

unui numar cat mai mare de cadre didactice la

predare-invijare cvaluare si a serviciilor educationale; (

pentru un invatdmant de calitate™, realizate prin CCD sau alti formatori;

; asistenje efectuate de echipa manageriala i |

* Monitorizarca permanenti a

metodelor [olosite de cadrele didactice in tim

| si asigurarc a calilaii constituitd la nivelul scolii:

* Sustinerea lectiilor cu folosirea metodel

Dezvollarca profesionali

- Participarca la cursuri de formarc

or centrate pe clev.

lonarca continua a cadrelor didactice a J

* Numér mare de clevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti someri }

icarca noului curriculum st abordarca unor |

Jormarca continui a cadrelor didactice ’

pul orelor prin

persoancle desemnate de comisia de cvaluare

Hﬁ(fadm

Denumire curs

Perioada

[‘urnivzor

Nr.ore/credite

relatia familic-scoali

| didactic |
PRELIPCEANU | Proyoesr st solutii| 10-20 aprilic
. privind abordarca| 2024 Asociatia "Dascili emeri(i” 30 ore
" inlegratd a copiilor cu |
J cerinte cducationale f
! speciale
J PRELIPCEANU | “P'ehpijgi st strategii de| 20-30 aprilic
IOLETA ! : " e . £ ‘ .
v comunicare cu impactin| 2024 Asociatia "Dascili emeriti 30 ore g




Sacricriu

Lumea literclor s a

NR.A. 17828/

functionala

Serba ilrelor: -alatoric - Lditura Art Klett lh |
| ‘?urb in U“L.l()}.A (‘) Ldl iloric 05.09.2023 ditur l
| Schastian magicd in Clasa 1
‘, Sacricriu Cum nc adaptam| NR. Editura Art Klett 1h \
!‘ Serban predarca la stilurile de| A 25453/ |
| Scbastian invalarc?” 30.01.2024 .
' :
| Sacrieriu T - NR. Iiditura Art Klett Ith .
| e i;ullil\fiﬁllﬁl]!lleji" el ‘
| Schastian s 13.02.2024
i Sécricriu .Mectode de captare a| NR. liditura Art Klett 1h
‘ Serban atentici  in  contextul| A 34304/
| Schbastian existentei in clasd a| 19.03.2024
[ clevilor cu CIS™ ]
\
‘, Rotundu Spunc-mi o poveste! |
l Ondina Invati-ti clevii sd creeze 19.12.2024 SELLIFICATION 3 ore |
1; povesti! ‘
I — S — " |
| Rotundu Drumul n  viatd al| 17.01.2023 SELLIFICATION 3 ore
. Ondina clevilor tai! 5
l grion 1 ap
| Rotundu Mectode moderne  de SELLIFICATION 3 ore \
' Ondina predare-invitare- 29.11.2023 ‘|
| cvaluarc |
|
1 Rotundu Ajuta-ti elevii sa scape| 06.06.2023 SELLIFICATION 3 orc ‘
| Ondina de stresul examenclor |
i Sustine lectii online) »¢ 595073 | §lilLification 41DUcation 9 ore
Danicla aproape fard clort
- Salariu I'xcelenta in caricra de S — ) . ; l
| o o 12.10.2023 SlilLification 41iDUcation 01 1
Danicla dascil \_
|
| Salariu Spune-mi o povesic!
‘l L[“)a;nch Invata-j clevii sa creeze| 14.03.2024 Skl Lification 4l:DUcation 2 orc
| ) povest! |
Sand o : ata i i !
; \‘m.( : LBune practici in| 30.01.2024- biind i Wmldﬁ‘ Ly .- o
i Emilia- edudatia narentElE 2802 2024 parteneriat cu CCID Bucuresti 1 60 ore l
. Maria 1 parciie o fundatia OMV Pctrom }
| Sandu llcana I
Iiducatia  formald  si ‘
nonformala in 109 ’
prevenirea 51 ) . Asociatia PROILEDU 20 cpt ‘
i .| 16.09.2023 |
combaterca abandonului
scolar ;
; ) e \
| Schia .. . ‘undatie Wor S 1 '
| ant Bune  practici  in| 30.01.2024- 1uncd11a_ m,k} e Rl ‘
Dina sl mered 78 022024 parteneriat cu CCD Bucuresti si| 60 ore 1
| Hap ‘ e fundatia OMYV Pcirom \
I Sfaiter Fducatie pentru mediu — l
| Anca program de  abilitarc 2003 Asociatia Lducatia esie putere 20 ORL |




- D
r%[anu Anca | “"Dezvoltarea 18.03.2024- Asoctalia Lducatia este putere 15CPT |
J inteligentei  emotionale| 25.04. 2024 !
| pentru cariera |
| didactica " |
| Avasilcai ... .| 27 noicmbric-
Dezvoltarca de abilitati . o g s . 10-12CP7T/3
Roxana- . : " 28 decembric| Asociatia ,Educatia este putere” ; 0
soclo-cmotionale ’ A ore i
| Antoncla 2023 |
| Avasileai Prevenirea si reducercal 26 scptembrie | S.C.ConsultBducation. S.R [ 8 orc i
. Roxana- abandonului scolar-| 2024 '
J Antonela Scoala Prictenoasi 1
Avasilcai | Asociatia PROEURO-CONS 20 ore ’
\ _ - 221ulie-2 '
| Roxana- Liducatic 360 auous2024
| Antoncla i ’
| Avasilcai Resurscele CRED:| 28 septembric| CCD Botosani 1
| Roxana- cducatic  deschisa, in| 2023 -
| Antoncla clasa si acasa
|
i Avasilcai »Mectode de captare a| 19 martic| liditura Art Klett 1 ord |
Roxana- atentici  In  contextul| 2024
| Antoncla cxistentei in clasd a l
clevilor cu CES™ |
! Avasilcai _— 8. .| 13 ianuaric| Asociatia Procuro-Cons 2 orc !
Furnizarea de informatii ’ |
| Roxana- : | 2024
nu cste educatic
|| Antonela
f .
| Avasilcai T martic | Asociatia ,.liducatia cste putere™’ 2 ore '
i Managementul stresului 5t
Roxana- la clasa 2024 ‘
Antoncla ) a
Avasilcii . - .| 10 februarie Asociatia ,,IEducatia este putere” 2 ore
| ¢ EDUCATIA-Nu  existd WP
- copii buni sau copii rii Sh |
Antoncla ! i —— ‘
| Avasilcai 30 septembric | Asociatia ..Educatia este putere™ 2 ore
Roxana- Educatie pt. constiinta, 2023
L Antonela |
Avasiledi 13 februaric| Bditura Art Klett [ ora
Roxana- Prevenirea bullyingului | 2024 .
. Antoncla
| Avasilcai . - | 7 deeembric| LduMagic Solutions 15 ore {
olutii ~ inovatoarc fin - i
Roxana- " 2023
cducatic
Antoncla ’
| Avasilcii 5 g -« 20 aprilic 204 | Asociatia ~lducatia este putere™ 2 ore
Cunoasterca psihologica
| Do a clevului i |
Antoncla |
Bundue [ntroducere  in  cercul " Asociatia OvidiuRo 7.5 ore l
- : : 09.--10.2023 |
| Didina sigurantei ,
] Bunduc Comisia de Evaluare si| 06.12.- SC.CONSULTEDUCATION.SRI,| 40 ore
Didina Asigurarc  a  Calitdtii| 20.12.23
| (CEAC)
I



' 5 5 . o Bl |
| Bunduc Invat si zAmbesc Intreprinderea sociald Invat s 20 ore |
- Didine Proicet  cu  finantarc Zambesc
dina ) A 01.- 02,2024 I o o x -
| curopcand Asociatia ,,Initiativa in educatie
} POCU/449/4/16/128671 |
Bunduc Bunc practici in educatia|  30.01- Fundatia World Vision Romania 60 ore !
Didina parcntald 28.02.24
| Calimandruc 04.03- Asociatia  Centrul de  Formarce .
| Prolesorul reflexiv e , i : 1 20 credite
Angclica 17.03.2024 | Noua |
| Teleiue ” g Fundatia ~ World ~ vision  in
IRt Bune  practici  in| 30.01.2024- - iy e ot ]
lilena rducaiis sateilall” 28 (02,2024 parteneriat cu CCD Bucurcstl 1 60 orc
.ducatia parentalz 02, :
| Ha g fundatia OMV Petrom |
|
| Liute Curs de formare profesionald Biblioteca Centrala Universitard .| 20 ore ‘
L Gheorghita continua pentru bibliotecarii Carol I Bucuresti {
| (Ll)sl 'pCl]U‘i:l pcx:so.n.alu‘l_ dc. 3.26.10.2023 |
1 specialitate  al  institutiilor |
inmfodocumentarc din
| invitaméntul preuniversitar |
- Liute Webdidactica 12.12.2023 lF'undatia Dan Voiculescu pentru| 2 orc \
. Gheorghita liducational 5 Devvoltarca Romaniel -
liducatia2.0: Provocdri ,‘
si  oportunitdti  pentru \
| Scoala viitorului” ;
| |
| Liute MATI; - |
e ' ’ 1.02.2023 20 ore |
| Ghceorghita
I.iute R1:12 fehruaric 2023
| Gheorghita
\ [iute Marketing cducational | 23.02 -| Asociatia Centrul de  Formarc| 100 ore
__Ghceorghita in caricra didactica 12.03.2023 Noua
! [iute Platform Digitald cu Resursc Biblioteca Virtuala EDULIB
| Gheorehita Vducationale  Deschisc N |
1 o Cursul de instruire tip Train- 10.05.2023 1
I'he- Thrainers }
|
| l,‘iULC _ WCb{jﬂiil’r I,'jﬂrili):d si l‘il‘crf}‘turc 07.09.2023 Lditura ART KLETT 1 ora !
| (Jhcorgln!a roménd. Invitarc cu sens —
1 T
| ],ﬁiuLC . C“‘f)‘n.l'(:‘rin%'fl. 0111inc . Cum 15022024 CO CIEO liditura [itcra |
(Jhc()rghlm creslem cititorl
1
’ Liute . Adaptarca metodelor| 02.09.2024 liditura Art Klett 2 ore
(Gheorghita de  predare  pentru I
generatia  actuald  de
clevi”

‘ - Participarca la simpozioanc, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicarc;

\ - Publicare de articole, studii ctc.

‘ «  Ziua cducatici (5 octombric)

EVENIMENTE marcate prin activitati:

| S-au sustinut activitid de diseminare a cursurilor si s-au preventat exemple de bune practici.




* Saptimana cducatici globale
* Sérbatoarca Nationali (1 Decembric)

* Sarbatorile de iarni ( decembrie)

* 15 lanuaric- aniversarea poctului Mihai I'minescu

* 24 lanuaric- Ziua Unirii

ACTIVITATI EXTRAC URRICULARE ST EXTRASCOLARE

™ 3 1 ) r ra
CADRU CLAEA et Bkl LOCUL
DIDACTIC ALTIVTTALT DISE,
Bunduc Grupa 10.10. 2023 Sala de grupa
Didina mare B Ziua liducatici
Bunduc Grupa Lilyl
Didina marc BB ~Strada nu ¢ loc de joacal™ | 07.11.2023 ok
gradinitei
Bunduc Grupa A
Didina marc B Impreuna pentru pace” 14.11.2023 Sala de grupa
Bunduc Grupa . s
I Decembrice- /iua
— , G 20727 Sala de orupi
Didina marc B Nafionali a Romaniei,, 29.11.2023 Sala de grupa
Bunduc Grupa
Didina mare BB Poetul inimilor noastre” 17.01.2014 CDI
Bunduc Grupa
Didina marc 3 ~Martic, martisor” 08.03.2024 Sala de grupa
Avasilcdi all-a A 22,12.2023 Sala de clasa
Roxana- Surprizele iernii
Antoncla
Aol Marcle poct al romanilor
Roxana- all-aA g o] DO & ° T 15..01.2024 Sala de clasa
Mihai I:minescu!
Antoncla
Avasilcdi
Roxana- All-a A ABC-ul emotiilor 20.11.2023 Sala de clasa
Antoncla
Calimandruc aV-aC Oglinda Pdcii. Proicet de | 15.11.2023 Sala dc clasa
Angcelica activitate  extracurriculara
din  cadrul  Saptamanii
Liducatici Globale
Oalinmmidine lsminescu voievodul
2 — m . aV-aC nostru - stelar. Proicet de | 15.01.2024 Sala dc clasa
Angclica

activitate  extracurriculari




din cadrul  Saptaménii
Mihai limincscu.

Iiducatici” — 5 Octombrie

Calim'fmdruc aV-aC Pieﬂf”f ‘h.'(;z'cifs{. 30.05.2024 Sala de clasa
Angelica participant la trafic
E"]uli(,.lU(, MARE A e deaa) 10.10 2023 Sala de grupa
LLENA
I:] :l,‘(,lU(, L _Sarbitoarca toamnel” 17.10 Acr liber
ELENA
FELCIUC MARL A e o o s o S Holul
FLENA .Strada nu ¢ loc dc joaca! 07.11 oradinitci
!“l A'L\('IU(' et JImpreuna pentru pace” 14.11 Sala de grupa
LLENA
l‘.l A ,‘(,’IU(, MARIE A M()s Criciun, ce drag nc 20.12 Sl e DR
LLIENA esti! i
1“]2[ ﬂ(}m(' REARCA Poctul inimilor noastre” 17.01.2014 CDI
LELENA
FELCIUC MARI A ; s i
ELENA Anotimpul alb 08.02 Acr liber
FELCIUC MARE A R a e b
BLENA -Martic, martisor 08.03 Sala de grupa
FLELCIUC MARI A i - T
ELLNA Z4ana (lorilor 11.04 Biscrica
FRLCIUC MARIL A . . —
EET -~ . SCericH
| 1LENA LHristos a inviat! 26.04 Biscrica
1“1‘,1,‘(,IIU(, MARE A »1 lunic Ziua  wuror |4 00000 P —
ELIENA copitlor
[Honceriu aVl-aA Mihai Emincscu — al nostru | 15 ianuaric Sala de clasa
[.acramioara aVl-al3 poct incomensurabil!
Ilonceriu aVIl-a A Ziua Nationald a Lecturii - | vinerl 16 | Saladc clasa
I.acramioara Céirtile ne dau aripi ! februarie 2024
PRELIPCEANU alll-a 3 Proicct de activitate | Septembric 2023 | Scoala
VIOLETA i : G Aot o .
extracurriculard  “Culorile Gimnaziald
toamnet” Nr. 1 Tudora
PRELIPCEANU alll-a BB “/iua Internationala a Sc_oala .
VIOLETA. ’ 4 oct. 2023 (Gimnaziald

Nr. 1 Tudora

PRELIPCEANU
VIOLETA

alll-a BB

Proicet educational "STOP
bullying!™

Octombric
noiecmbric 2023

Scoala
Gimnaviala
Nr. | Tudora

l\’;?(')“"l(/l AN alll-a 3 Proicet de actlivitate 10 . Scoala
- extracurriculara  "Spunc 2023 Gimnaziala
NU violentei in scoalal” Nr. 1 Tudora
'\’/{[{(I)HPICAN\U alll-a B Proicct cducational SLG Scoala
w “Pacc pentru o planctd. O | 13-19.11.2023 Gimnaziald

plancta a pacii!”

Nr. 1 Tudora




PRELIPCEANU
VIOLETA

alll-a BB

Decembrie /Ziua

Nationald a Roménici”

Proicet  educational )

27-29.11.2023

Scoala

Gimnaziali
Nr. 1 'Tudora

PRELIPCEANLU
VIOLETA

alll-a B

Proicet  educational ™15
lanuarie -1 descoperim
pe liminescu!™

13.01.2024

Scoala
Gimnaziali

Nr. 1 Tudora

PRELIPCEANU alll-a B Proicet  educational 24 Scoala
R lanuaric Unirea | 23.01.2024 Gimnaviald
Principatclor Roméne” Nr. 1 Tudora

Rotundu Personajul Sc. Gimn. Nr 7 | Rotundu
Ondina [eminine in Botosani Ondina

lirica - G .

el 51111}3(?21(}11 mtgr_uxdglcan cu

Revista participare nationald . Porni

.1 Luccaldrul...”

specialitate,

ISSN)
Rotundu Traditii  si | Publicare simpozion | Se¢ Gimn. .Mihai | Rotundu
Ondina obicciuri de | Sarbatorile de  jarnd la | Eminescu” Ondina

larnd  din | romani Braila

comuna (Ghid de  bunc practici

Vorona pentru cadrele didactice)

[SSN
Sécrieriu
varban Scoala
Cufolrea 14 Gimnaﬁalé
[Lucian alll-a A »» F'ara mea-i un colt de rai” . - .

S 28-29.11.2023 I'tberiu
Salariu alV-a A Crudy”
Daniela alV-al3 i Corp €
Rotundu )

Ondina

Sdcricriu

Serban Scoala
Cotofrea IA L
S Gimnaziald
Luc;e'm 4 S.E.G. 13-19 noiembric | Tiberiu
Sdlariu alV-a A Cruda”
Danicla alV-aB - Corp €
Rotundu '
Ondina

Séacrieriu

Serban Sesale
C()LQI1‘ca LA Gimnavziala
LA 2 Las /Ana toamna” 23.X.2023 “Jiberiu
Salariu alV-a A Cruduy”
Danicla alV-al3 - Corp C
Rotundu

Ondina

. : alll-a A WS
?i:i?flu a gd 3 Stop violentei” 27.X1.2023 E;i;]lllijl/ldll

a -d

-]




Salariu

“'iberiu

Danicla Crudu”

Rotundu - Corp C

Ondina

SAcrieriu

Serban

Cotolrea LA

Lucign # Il JZambet pentru mama” 6.03.2024 Sala de clasa

Séalariu alV-aA ‘

Danicla alvV-alB3

Rotundu

Ondina

Sacricriu all-aA T — Bducaticl 13-19.X1.2023 Sala dc clasd

Serban »ak S 5453/14.X1.2023 | Corp C

d . Globale

Schastian

Seerieri Sala de clasa

Serban all-aA Zana toamna’” 5024/23.X.2023 | -, L

2 ; Corp (

Schastian

Sécricriu Sala de clasd

Serban all-aA ./.Ambet pentru mama’ 630/6.03.2024 e

3 - Corp C

Schastian

Siftian Llena- | VUIB % 5 17.11.2025 CDI

e Pacea in lume!

Catalina

Sﬁi}ﬁvia.n Lilena- | VI I3 ~Spunc nu drog.LE‘ilor. 25102023 CDI

Catalina alcoolului g1 tutunulul

Sacricriu

Serban Scoala

Cotolca IA g a1

J.ucian a lll-a A Tara mea-i un colt de rai” Gimnaviala

—— . e ’ 78 - 25112023 "Tiberiu

Salariu alV-a A » b

e Crudu

Danicla alV-al3 Corn C

Rotundu i

Ondina

S#cricriu

Scrban "

Cotolrea A {Qﬁ()dld ty !

Lucian alll-a A Gimnaziald

o g g S.LI.G. 13-19 noiembrie 7Tiberiu

Sélariu alV-a A Crudu”

Danicla alV-aB gl

Rotundu = by e

Ondina

Sacrieriu

Scrban Scoals

Cotolrca I A L’f.odd 5N

I,uéian alll-a A - o !(fl‘l-nna_mala

. ,ZdAna toamnd 23X 2023 "Tiberiu

Séalariu alV-a A Crudu”

Danicla alV-aB3 'r(]:lc 1:1 o

Rotundu LR 5
L()nd'ma




Proiecte CDI: “

DATA LOCUL

CADRU DENUMIREA ACTIVI] AT
DIDACTIC DESE.
Prof. Sfaiter Anca, | V-VIII Ziva  curopcand a limbilor 26.09 LI
Oana Zamfir, Iiue straine
G. “Periplu lingvistic prin Europa™
I I e VS S S
»9 octombric — Ziua nationala
Prof. Irimia Angela de comemorare a victimelor
Documentarist, VII A Holocaustului 110 CDI
Liute Gheorghita »1crorile trecutului -
HOLOECAUS T
prof. Sfaiter Ance, O via@d sanatoasi ineepe | 17.10
Oana Zamfir, Liute | VI A e [Pes8 SANALOSE HeRpe 1 ' CDI
\ larfuric
G.
Pi_'of. %I‘ai}cr Anca, VI A Vvioaljcn}a...sé ramana 08.11 CDOI
Liute G. repetental
Yo S Vi Ty e 1 . - A
ll_o[.(.ﬂolcscu/\ncd, VII A ..‘-i.ldfl(,u] de fiinfe umflﬂna 09.11 DI
Liutc G. I'tintele umane nu au pret
Prof.
Aghcorghiesci
Gabricla, prol. DI
anc Zamli I Decembrie,  zi e T .
(3611“ AT, [I-VIII B e P - 1.12.2023 Biscricile din
Colescu Anca, sdarbdtoare ———
Staiter Anca, .
Irimia Angela, Liute
Gheorghita
Y
. CDI ISJ BT,
Aghcorghiesei CCD BT
(Gabricla, prof. | [I-VIII .- N-a murit Colindul Nostry™ 18.12 - h
! sy o0 Prefectura
Oana Zamfir, [iute Bt
Ghceorghita B
Prof.
Aghcorghicsei - e 3 e CDI,
Gabricla, — prof. | I.vIl | » Ziua Sfanid de Creiciun 26.12:2003 | Biserteile din
Oana Zamfir, Liute comuni
Gheorghita
documentarist. _ S,
; : -+ Eminescu- Luceafirul, cu - o
prof. L.iute 2B . : .
Gheorehita.prof: mica stea documcntarlst, prol. 8-15.01
L Pl V-VIII Liute Gheorghita,profl:. Sfaiter : CI
Agheorghiesei : : e 2024
NS L Anca, Zamfir Oana,
Carigly sifeier Agheorghiesei Gabricla
Anca, Zam{ir Oana, s -
Prof. Tstotie : Timia 24 lanuarie - Unirea
e ' T VILA Principatelor Roméane 23.01 CDI
Angela s & Lo . -
Hai s dam mand cu mana.
— VIIA JLdteratura — aripile mele spre | 15.02.
Prof. Staiter / e CDI
Prof. Sfaiter Anca VIA vittor 2004




Documentarist.

Liute Gheorghita

Prof. Sfaiter Anca

Voyage a Travers La

Documentarist, V-VIII 2, o 18-22.03 CDI
. 1 : Francophonie
[.iute Gheorghita
Prof. Colescu Anca,
Slaiter Anca, L T N . 2
o V-VII Spune NU discrimindrii! 21.03 CDI
Irimia Angela.liute
(Gheorghita
Prof. Colescu Anca.
Slaiter Anca, Tolerantd vcro Impotriva "
Pl 8 | vy Ty, E 16.04 CDI
Irimia Angela,l.1ute Bullyingului!
Gheorghita
Prof. Colescu Anca,
Sfaiter Anca Familia, cea mai importantd = .\
P AL 62 | v i, gEm R T 15.05 CDhI
[rimia Angela,Liute celuld a socieldfin
Gheorghita
Prof. diriointe . e .
R T VIA .. Fii responsabil pe strada! 21.05.2024 | CDI
Sfaiter Anca
Prol. diriginte
Calimandruc VoV Picton. biciclist, participant la | 30.05.
Angelica trafic
docum. prof. Liute
Gheorghita,prol: ‘
By e Cinstirea eroilor neamului : CDI, Parcul
Aghcorghicscl [-VIII 6.06 ——
N e omun:
Gabricla Slaiter
Anca. Zamfir Oana,
Silariu Danicla alll-a A
alV-aA | .Disciplina strazit” Tunic 2024 | Corp C
alV-al3
Sandu limilia- | Mare B Jiua internationald al 4 Sala de grupa
Maria cducatici” octombric
Sandu Iimilia- | Marc B - . , 13-17 Sala dec grupa
i ,.Impreund pentru pace! . :
Maria noicmbric
Sandu Iimilia- | Mare I3 _1 Deeembric-Ziua Nationald a | 27-29 . 2
. P ; ; Sala de grupa
Maria Romanict noicmbric
Sandu Fmilia- | Mare B £ 1,5 o | ol .
T Mos Criciun, cc drag nc csti! : Sala de grupa
Maria i decembrie
Sandu Emilia- | Marc B oy - . .
- ,JDor de Eminescu!” 15 ianuaric | Sala de grupa
Maria
Sandu Emilia- | Marc B o BT o e : ;
i\/[aria ,Jlai sd ddm mana cu mana!” 23 januaric | Sala de grupa
Sandu Emilia- | Mare B o : 5o 2
. Mirtisor de ziua ta! 8§ martic Sala de grupa
Maria Lt
Sandu llcana all-al3 Jua internationald al| 4.10.2023 1lolul scolil
cducatiel”

S




] Saptimana cducatici globalc-
»Pace pentru plancta.0 planecta
a pacii”

Sala de clasa

~Marcele  poet roman  Mihgi
| Eminescy™ 15.01.2023

Sala de clasi,
holul scolii

-



RAPOARTE DE ANALIZA
Comisia de evaluare si asigurare a calitafii

Resp. prof. Bundue Didina

OBIECTIV FUNDAMENTAL
Implementarca unui sistem de management al calitdtii bazat pe o politicd, o structurd
organizatd si o documentatic carce sd permitd monitorizarea, evaluarca, interventia preventiva

si imbundtétirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE
« Corclarca politicii de asigurarc a calilatii in cducatic cu oricntirile promovate la nivel
national, curopean $i mondial.
- Asigurarca predarii, invatari i cercetarii de calitate in scopul dezvoltarii personale sl
profesionale a clevilor.
« Realizarea unui proces educativ de calitate.
« Dezvoltarca unci culturi a calitdtii in unitatea de invatamant atdt la nivelul personalului

didactic cat i al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE
1. imbunatitirea continua a procesului instructiv — cducativ:
. Buna relationare a actorilor procesului educativ;

2
3

Optimizarca calitatii ofertei cducationale realizatc dc unitatca scolard $i a nivclulul

standardelor educationale atinse de clevi;

4. Optimizarca procesului de formarce continud a cadrelor didactice;

5. Asigurarca distribuirii informatiilor privind cultura calitdtii;

6. Stabilirca criteriilor si inificrca analizei i cvaluarii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele;

7. Asigurarca feedback-ul din partea clevilor. parintilor si personalului scolii;

8. Asigurarca informdrii si cvaluarca satisfactici grupurilor semnificative de interes (clevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locald);

9. Revizuirea si optimizarea politicilor gi stratcgiilor cducationale la nivelul unitdii scolare;

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatici oferite de unitatea scolard.
DIRECTI DE ACTIUNE:

in anul scolar 2023-2024 s-au desfagurat in cadrul CEAC urmétoarcle activitdti:




|7y

- S-a stabilit (propus si E“lpl’()ba{ InCon‘ﬂhuProfc,smdl) compohc_ﬁf,é c()mri;%ici; :

- S-a Intoemit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarca datelor
culese de comisic;

- S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe baza acestora
Planul de imbunatatire;

- S-a intoemit planul anual de actiunc al comisici:

- S-arcalizat o planificare anuala:

- S-au stabilit strategii n vederea monitorizirii interne lunare;

- Completarca documentelor CEAC ( Manualul calititii, Procedurilor):

- Realizarca structurii documentelor:

- Coleetarca datelor statistice ale unititii si - a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permancent in vederea realizrii Raportului de monitorizare anual;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- Stabilirca responsabilitatilor membrilor CEAC s1 Comitetului CEAC:

- Sclectarea chestionarclor de aplicare:

- Interasistente realizate de membrii comisici CEAC - raport luna ianuarie;

- S-au prelucrat: Fise de obscrvatic a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fige de
monitorizare a cataloagclor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii.
portofoliile profesorilor, portofoliile clevilor, rapoartele testelor inifiale.

Pe parcursul anului s-au verificat o parte din dosarcle catedrelor, acolo unde s-a olerit
ajutorul din partea responsabillor,

Pe parcursul perioadei s-au (inut sedinte de lueru conform proceselor- verbale din
dosarul comisici.

4. Analiza SWOT a activititii comisici

PUNCTE TARI

- procedurile minime necesare la nivelul scolii sunt realizate conform legislatici in vigoare;

- complctarca portofoliului comisici cu documentatia ncecsard;

- centralizarea i interpretarca chestionarelor aplicate parintilor si eclevilor in vederca

imbunététirii climatului instructiv-cducativ din scoala.

PUNCTE SLLABE
- nu s-a rcalizat integral graficul de interasistente;

- existd deficiente Tn monitorizarea activitatilor.



AMENINTARI
_ munca in aceastd comisic neeesitd un volum foarte marc de timp si datoritd supraincdrcérii
cu alte activitali scolare si extrascolare cxista posibilitatca ca sd nu fic indeplinite toate

sarcinile.

OPORTUNITATI
_ disponibilitatca cadrelor didactice i a conducerii de a sprijini activitalca acestel comisii prin

implicarca $i rdspunderea cu promptitudine atunci cénd cste nevoie.

Propuneri pentru anul 2024-2025:
- Identificarca procedurilor-cheie in CEAC, claborarca si cficientizarca lor prin: stabilirea unci
icrarhii privind prioritatca lor in sistemul calitatii, simplificarca pagilor si [lexibilizarca

acestora, astfel inct si se creeze un echilibru intre decizia centralizata si cca autonoma;

1

Realizarca de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederca claborarii si

implementdrii programelor de invatare, de performanta si remedicre;

Revizuirea periodica a documentelor specifice:

imbunatitirca relatiilor de lucru si de comunicare clicienta ale profesorilor cu clevii si cu

I

profesorii;

Deslasurarca de sedinte de lucru la nivelul catedrelor pe tema Invatarii centrate pe clev s1a
orclor demonstrative la nivel de catedri/arie curriculard pentru diseminarca exemplelor de

buna practica.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Coordonator prof. Irimia Angela

Anul scolar 2023-2024 a fost marcat de noi provociri atit pentru cadrele didactice,
pentru managementul unitétilor de Tnvildmant, cat si pentru familiile clevilor, in spiritul unui
partencriat clicient. constructiv si de durata, centrat pe cducarca gi instruirca permancntad a
clevilor tn acord cu imperativele momentului si ale socictatii, dar si pe dobandirca de noi si
reale valenie instructiv-cducative. Rezultatele obfinute in acest an scolar reprevzintd masura
perseverentei, devotamentului si daruirii profesorilor scolii, a cforturilor deopotrivi ale clevilor
si parintilor, a modului in carc acestia au raspuns la activitatile programului educational propus
si promovat de Consiliul de Administratic al scolii. Scoala noastrd isi propune si dezvolte un
model cducational bazat pe valori, competentid si responsabilitate, acordand sansc cgale
ficcarui clev in [unctic de potentialul, interesul si motivatiile personale, asigurdnd formarca de
capacitati si competenfe care sa permitd absolventilor nostri si-si giscascd locul $i menirca

sociala intr-o lume in continua schimbare.




Prmcupdnlg Lonstdmc ale scolii noastre du”vizal:

* Initicrea si derularea de proiccte educationale la nivel local, regional, national;

* Realizarca unui parteneriat real cu périntii elevilor;

* Reclationarca cu autoritafile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii si organivatii
parienere,

O preocupare constanti a fost clicientizarca activitilii din scoald, inifiind un dialog
permanent cu profesorii scolii, cu elevii, cu Comitetul de Parin{i, astfel incat deciziile sa fic
fundamentate pe comunicarea $i colaborarca principalilor factori si beneficiari ai actului
cducational din scoald. Devbaterile din cadrul comisiilor metodice $i catedrelor, problematica
pusa in discutic in cadrul Consiliului prolesoral. hotdrdrile luate la acest nivel. precum si cele
din cadrul Consiliului de Administratic au urmarit cy prioritale imbunitatirca calitatii
demersului didactic si adeevarca olertei cducationale la cerintele societatil actuale.

Evaludrile interne si studiile de impact realizate prin Comisia de valuare s1 Asigurarc
a Calitatii din scoald, dar si evaludrile externe au relevat calitatea managementulu nstitufional,
competenia profesionald a cadrelor didactice. gradul de implicare a clevilor in activitati
stiinfifice, artistice, culturale, demersul cducatly sus{inut. proiccte si programe cducationale
vizénd dilerite palicre de formare a personalitagii clevilor, implicarca parintilor ca parteneri
autentici ai demersului cducational al scolii. Nivelul de pregdtire a clevilor, revultatele la
diverscle concursuri, atestd calitatca demcersului didactic, parteneriatul autentic s1 dialogul
bazat pe responsabilitate s1 respect reciproce intre prolesori, clevi si parinti.

Coreland diagnoza cu obicctivele s1 proicctele seolii, s-au urmarit:

* Adaptarca strategiilor de lucru la particularitdtile psihointelectuale ale clevilor.

* Diversilicarca ofertei scolii $i adecvarca acesteia la neeesitatile de dezvoltare personali a
clevilor, urmarindu-se stimularea interesuluyi clevilor pentru investigare 81 cercetare,

* Diversificarca modalitiilor de evaluare $i monitorizare a rezultatelor la Invatitura, si a
[recventei scolare (utilizarca unor instrumentc variate de cvaluare, planuri de misuri in
vederea ameliorarii del [icieniclor constatate, informarca si Incercarca de responsabilizare a
parintilor in prevenirea esecului scolar, aplicarca sanctiunilor conlorm Regulamentului).

* Proicctarea si derularca activitdiilor de consilicre si orientare. conform curriculumului, dar
s1 a nevoilor identificate la nivelul colectivelor de clevi.

* Consilicrea périntilor elevilor nostri in vederca realizarii comunicarii interpersonale si mai
ales a cunoasterii problemelor specific pubertiitii.

* Derularca unor proiccte sl programe cducative cu sprijinul unor parteneri cducationali
(autoritaile locale, Inspectoratul de Politic, CCD, muzee, biserici. bibliotecd » ONG-uri
cle.).

* Diversificarca olertei pentru aclivilafi extrascolare.



Ia inceputul anului s-au rcalizat documentele specifice de planificare a activitatii
oducative:  Planul  managerial,  Programul activitdfilor  educative  extragcolare §i
extracurriculare, Planificarea gedinfelor cu pdrinfii, in claborarca acestora avandu-sc in

vedere:

intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor $1 corclarca temelor propuse cu cerinjele

clasci de elevi;

. utilizarca unor strategii didactice. in cadrul orclor de consiclicre si orientare, astfcl incat
clevul s se poata exprima, sa fic ascultat si indrumat clicient;

« implicarca tuturor diriginilor in activitdli educative extrageolare (spectacole, concursuri,
excursii, cte.) si valorificarca acestora din punct de vedere educativ;

« atragerca sprijinului parintilor in vederea realizarii unui partencriat real scoald-familic;

«  activitatea extracurriculard si cxtragcolard s-a bazal pe Programul activitatilor cducative,

primit de la Inspectoratul Scolar, la care s-au adaugat activitdtile proprii, ca desfasurandu-

se sub diverse forme.

Activitatea cducativd s-a desfagurat conform planificérii calendaristice prezentate de
catre diriginti. Profesorii diriginii au colaborat cu profesorii clasclor si cu elevii in vederca
prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativd a fost centratd pe formarca la clevi a

unor atitudini si comportamente cetdienesti raportate la valorile autentice ale democratici.

Analiza SWO'T

PUNCTE TARI

"~ PUNCTE SLABE

- scoala cu spatii adecvate unci bune desfigurari a | - resurse [inanciare limitate

activitatilor scolare si extrascolarc (sali de clasd | - lipsa unor parteneri-finantatori

amenajate, teren de sport) | - nefinalizarca tuturor proicctelor educative
- existenta de aparaturd (video proiector, scanncr., | propusc

imprimanta, Xcrox) - lipsa de parteneriate de colaborare externa
- implicarca unui numdr mai mare de clevi in| - implicarca incgald a cadrelor didactice in
actiunile extracurriculare la nivelul scolii fata de | activitatile propuse

anii scolari anteriorl
- marcarca momentelor importante din punct de |
vedere national, spiritual, cultural in  cadrul
activitatilor extracurriculare

- participarea clevilor scolii la concursuri scolarc

- promovarca imaginii scolii i oferte scolare prin

organizarca Zilei Portilor Deschise, realizarca unor




ac-tivilé,li; de v:(r)lunrlari-a't pcnlrﬁ | pl'()m:;)varca
" valorilor moral-civice.

OPORTUNITATI

J

, - disponibilitatea profesorilor de a clectua activitayi
’ extracurriculare si ore de pregitire suplimentard cu
| clevii din clasele terminale - atragerea de parteneri
; in - scopul  Imbunatitirii imaginii  scolii si a
activitdfilor scolare si cxtrascolare

- implicarca mai eficientd a familici in activitdtile
scolare s1 extrascolare

- valorificarca rcald a partencriatelor  Primiria
ludora, cu politia si biscrica tntr-un mod clicient
prin realizarca de activitati derulate pe tot parcursul
-~ anului scolar si nu cu caracter lemporar

- imbunétatirca imaginii scolii prin valorificarca
resurselor existente si o mai buna mediatizare g

activitatilor propuse si desfisurate

f - realizarea de partencriate cu gradinitele, cu scolile
st liceele Tn scopul derulirii de activitati educative

populatici scolare

’ $l atragere a

COMISIA PENTRU

Activitatea comisici

inceputul anului scolar.

de curriculum s-a desfasurat conform planificarii

AMENINTARI

- creslerea dezinteresului parintilor fata de

|
scoald !

- nepopularizarca eficienti a imaginii scolii in

comunitate
- lipsa de parteneriate interne sl externe ce
duce la scaderca populatici scolare, slaba

apreciere a scolii de citre comunitates locala

- scaderea populatici scolare din cauze sociale

st lamiliale

- diminuarca imaginii scolii in comunitate prin

' lipsa de promovare a activitatilor

CURRICULUM

Responsabil inv. Cocorcanu Alina-loncla

(dcute la

In prima parte a avut loc verificarca dosarului comisici urmirind ca toate optionalele

scolar in curs.

[ ce sc desldsoara in acest an si fic inregistrate la nivelul unitdtii si avizate de inspectorii de
specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate si oblind avizul

necesar desfasurdrii optionalelor respeetive. S-a implementat oferta cducationald pentru anul

In a doud parte a anului, s-a studiat Procedura operationald claborats de Inspectoratul
| Scolar, privind stabilirca ofertei CDEQOS la nivelul unitétii. Pe baza unor propuncri ale cadrelor

| didactice, s-a realizat Analiza de nevoi cducationale la nivelul clevilor inscrisi in unitatca

| noastrd. Cadrele didactice au Intoemit sl au preventat atat elevilor, ¢t $1 parintilor. propuneri

|



pentru oferta CDEOS a anului scolar 2024-2025. Optiunile clevilor si/sau alc parintilor au [ost

inregistrate la nivelul unitdtii si depuse la dosarul Comisict pentru Curriculum.
Oferta CDEOS in forma finald a fost analizata si avizata atit de catre Consiliul

Profesoral, cat si de Consiliul de Administratic.

Obiective wrmdriie in activitatea comisiei.

« procurarca documentelor curriculare oficiale (plan-cadru, programc scolarc, ghidur
metodologice, manuale cte.);

« aplicarca planului-cadru de invatamant ce s¢ realizeaza prin claborarea ofertel curriculare;

- asigurarca bazei logistice pentru aclivititile curriculare si extracurriculare;

Activitdti prin care s-au realizal obieclivele:

« activitali interactive privind: realizarca pro gramului de activitati,

. revizuirea regulamentului comisiei:

« realizarca de chestionare de allare a opinici clevilor/printilor privind optiunile CDEOS
pentru anul urmator:

. centralizarca si interpretarca chestionarclor;

« centralizarca procesclor verbale de la sedintele cu parintii /elevilor privind disciplinele
optionale pentru anul urmator;

« asigurarca bavei logistice pentru activitatile cwrriculare si extracurriculare.

Activitatea de proicctare a procesului instructiv-cducativ s-a realizat sub coordonarca
Comisici pentru curriculum. Au fost analizate planurile de invatamant si pro gramele scolare in
vigoare si s-a tinut cont de precivarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe
discipline. Planificdrile realivate de cadrele didactice au acoperit integral programele gcolarc
si au inclus activititile de evaluarc. Au lost claborate planificari distincle pentru orcle de
pregitire suplimentard in vederea examenului national de cvaluarc clasa a V1ll-a 1 pentru
activitajile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de comisii, monitorizdrile rcalizate pe
parcursul anului si rezultatele obtinute de clevi la clasd, rezultd ¢ proicctarca si realizarca
procesului cducativ s-a situat la un nivel bun, fard probleme majore.

Se consider cd este necesard o revizuire periodica atenta a planificirilor calendaristice

pentru a corespunde mai bine nivelului efeetiv de parcurgere a materici la clasa.

Oferta cducationald a unitatii de inva{@mant s-a realizat conform procedurii interne
claborate in acest scop. Stabilirca ofertei educajionale sc realizeaza prin consultarca si
implicarca dircctd a clevilor si a paringilor, sub coordonarca Comisici pentru curriculum. Se
poate aprecia cd CDEOS réspunde in buna masura solicitirilor clevilor i specificului unitagi
de fnvatamant. Orele din cadrul CDEOS sunt alocate in principal astlcl:

1) Activitaii didactice destinate aprofunddrii si extinderii prevederilor programelor

scolare pentru a susfine pregdtirca clevilor conform nevoilor lor personale.




’ Nr. | Denumirea Clasa Du | Tip
’ crt optionalului rat optional
S a
C 4
| S
«
I | Lducatic pentru| avV-aA | 1 | 1 integrat
peisaj I o ) an
7 Iiducatic  pentru | a V-a BB I | integrat
! L peisaj 7 , | an
| 3 l.imba roména aVl-aB 1 1 aprofunda
| an re
’ 4 | Lectura si| aVlaA | 1 | 1 | integral |
abilitatile de viatd an
5 | Valori ctice In| aViaB |11 Cintegrat
J [olclorul tudorean _ an
[l 6 Popas in traditii si | a VIl-a A 1 I integrat
‘ obiceiurt S an
7 Sinteze a VIl-a A 1 1 la nivelul
matcmatice an disciplinei
8 | Matematica | avillaB | 1 1 1 | & nivelul
| aplicata an ‘ disciplinei
Gimnaziu Scoala Gimnaviali Nr. 1
Nr. | Denumirea | Clasa T 1 Durata | Tip
crt optionalului ! optional
| =~ <§'
| g3
| =
J <A
| 1. l.ectura si'ébililagilb aV-a C| | | an integrat
r de viata 1 o Ll
2 Linglish is fun a Vl-a I | an integrat
3 ILLluI:dS_I aﬁli?ﬁ;iﬂ: a Vil-a| 1 1 an integrat
Cevigd € | _
4 Sinteze matematice | a VIll-a | | I an la
- ~nivelul

avansate in limbile moderne ¢

In luna decembrie a fost prezentatd oferta
acestia alegdnd ceea ce corespunde nevoilor,

programa fiecarui optional ales. Astlel. CDEOS de |

2024 este urmatorul:

2) Activitafi didactice destinate formarii

nglezd si [rancezi.

Gimnaziu Scoala Gimnaziali » I'beriu Crudu™

Intocmindu-se de citre prolesori i

1 exersdrii de competente lingvistice

disciplinelor optionale parintilor si elevilor.

1 luna januarie

a nivelul scolii pentru anul scolar 2023-

| Lacramioara

Numele  si | Avizat

prenumele inspector  de

cadrului specialitate/

didactic Avizat prin

propunator ordin de
e | dnimistey

Agheorghics | DA

ci Gabricla 7

Aghcorghics | DA

¢t Gabricla -

Baltariu NU

[uliana- NECESITA

Mavia |

Baltariu DA

[uliana-

Flavia ¢ .

Liute DA

Gheorghita

Iiute DA

Gheorghita _

Sillian DA

I:lena-

Cétdlina |

Séaltian DA

lilena-

Catalina | (
Numele st | Avizat
prenumele inspector  de
cadrului speeialitate/ |
didactic Avizat  prin ‘
propunitor ordin de |

; ministru

Calimandru DA

¢ Angelica -
Réascancanu DA
Sorin-lulian |
Calimandru DA
¢ Angelica |
Bobocea DA

| )




et

[nvatamant primar:

1S3 seriem corect, cl. a 11T-a B, Prelipeeanu Violeta:

2. Cuvantul- magic si culoare, cl. a lll-a A, Cotolrea Lucian:
3§34 seriem corectl, ¢l. a IV-a A, Salariu Danicla;

[nvatimant prescolar

Prictenii cartilor, Grupa mare C, Veeliue Nicoleta;
Singurcl mé ingrijese, - ed. pentru sandtate, grupa Mijl. C, Penciuc Valentina-Andreca:

I

2

3. Sinidtate de la toate, Grupa mijl. B, Bunduc Didina;

4. Ne jucdm, obscrvam, Invatdm, grupa marc B. Sandu emilia Maria;
D

Cint si joc la gradinitd, Grupa mijl.. Schianu Dina;
6. ‘l'iramul copilarici, taramul povestilor, Grupa mare A, Feleiue Flena;

Referitor la evaluarea clevilor, principalele preocupéri au vizat extinderca metodelor si
tchnicilor de evaluare si planificarca rationald a cvaludrilor pe parcursul anului. In privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaludr serise) cu metode/tehnici alternative (proiccte, lucrari experimentale, portofolii). In
ansamblu s¢ poatce aprecia ¢d existd o pondere cehilibrati a dileritelor metode si tehniel de
cvaluare la majoritatca disciplinclor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv
calitatca pregitirii clevilor. Accasta constatare s¢ bazcaza pe analizele interne realizate la
nivelul comisiilor privind evaluarca si progresul clevilor.

Pregitirea suplimentard a clevilor a vizat n primul rind pregdtirea specifica pentru
examenul de evaluare nationala la clasa a Vill-a.

Activitdiile educative si extrageolare au fost in principal organizate de catre diriginti
sub indrumarea coordonatorului pentru proiccte si programc cducative scolare si extragcolare.

Din evaluarca activitatilor realizate pe parcursul anului se considerd ca este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partca parintilor si accentuarca mai pronuntatd
a activitdtilor cu un caracter cducativ-moral pentru a imbundtali calitatca comportamentului
clevilor in scoald si in afara acesteia. C atcgoriile de activitdti realizate pe parcursul anului au
fost:

1) Activitaii cducative tematice realizate in cadrul orclor de consiliere si orientare

2) Activitdli de orientare scolard i profesionald realizate in cadrul orclor de consiliere s
oricntarc

3) Activitati dedicate sarbatorilor de 1arna (Sf. Nicolae, Craciunul)

4) Activitati dedicate vilelor cu insemnitate istoricd (1 Decembric. 24 lanuaric)

‘.T'"‘ e _.-m,,i,:._ — e s
diseiplin
e ) L N
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3) Activitatile derulate in cadrul proicclcléf d(;‘pa‘r[cncriéi pe plﬁn localm(a“;bé;a_tii, ”Fundallji.
biserica, familic) $1 judetean. De asemencea, au fost organizate activitdti de partencriat cu
gradinitele din circumscriplic, in vederea integrarii viitorilor scolari.

6) Activitati de ceologizare

Comisiile Infiintatc la Inceputul anului scolar prin decizii interne au funciionat conform
planificarilor proprii $i au contribuit in mod dircet la realizarca planului managerial.
Dircctiunca a prezentat in detaliu ficcdrui responsabil de comisic atributiile specifice,
calegoriile de activitayi st modul de documentare a dcestora. Rapoartele de activitate s
monitorizarca realizatd P¢ parcursul anului evidentiazi realizarca majoritatii activitatilor
planificate. la termen si conform atributiilor stabilitc, Revzultatele obtinute, documentate
corespunzator in dosarcle comisiilor. indica clicientd si responsabilitate din partca mem brilor
comisiilor. Analiza cfectuati la inceputul anului scolar curent scos in cvidentd necesitatea
cresterii freevenei si Imbunatatirii calitiii asistenici si interasistentei la ore, precum $i mai
multd atentic la aplicarca sl interpretarca testelor predictive si sumative.

Pentru descurajarca absenteismulyi au fost inifiatc o seric de masuri concrete, vizand
in csenfd o cregtere a consceventel aplicdrii prevederilor regulamentare. Astiel s-au stabilit si
aplicat sanc{iuni (scaderea notei Iy purtare) pentru absentele nejustificate. se pastreaza legitura
permanentd cu (amilia pentru clevii cu numir mare de absenie ete. Absenteismul ridicat
fenomen nregistrat, de altfel. in intreg sistemul de Invatimant la aceasta dati. esic explicat si
de factori de naturd externa unité(ii de invatamant.

Unul dintre obicctivele prioritarc ale Comisici pentru curriculum pentru invagmantul
primar si gimnazial a constat in a urmdri proicctarca activitd(ii instructive-cducative in
conformitate cu prevederile nouly curriculum. Astlel categoriile de activitay de invatarc au
constat in: activitdfi pe domenii de Invatare, activitati liber alese, activitili de dezvoltare
personald, activititi sportive si de educatic pentru sanitate,

Activitafile desfasurate pe domenii experentiale de citre dirigintii ficcirei clase au fost
activitati integrate sau pe discipline desfisurate cu clevii in cadrul unor proiecte planilicate in
lunctic de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de vdrsta si de nevoile si
Interesele copiilor din clasa,

Activitatile educative $1 extracurriculare desfdsuratd in unitatea noastra au fost bine
organizate, cu invitati, cu popularizari pe site-ul scolii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerca curriculumului si a activititilor
concepute lucrdndu-se atat in grup cdt si individual sau frontal. iar rezultatele obtinute au fost
popularizate in cadrul lectoratelor cu parintii.

Lvaluarca formativi cat $l cea sumativi s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise.
probe practice, concursuri. intreceri, cte. Rezultatele obtinute au fost fnregistrate in scopul

stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultdti de inviajare.



Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimingrii
in mediul scolar si promovared interculturalitdtii
Responsabil, prof. Calimandruc Angelica

Prevenirea si combaterca violeniel, a faptelor de coruplic si discriminarii in mediul
scolar 1 promovarca intereulturalitatii in mediul gcolar constituic o premisd importantd pentru
crearca unui climat propice desfagurdril activitatilor instructiv-cducative, dar si satisfacerii
trebuinielor de sigurantd sub multiple aspecte.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu cste unul complex, avand caracteristicl
particularc speeilic tipului de violenid despre care yorbim. Fiind o ramurd a fenomenulut de
violen{a in general, violenta in scoald poate [i definitd ca _orice formd de manifestare a unor
comportamente violente precum”:

v exprimare inadecvatd sau jignitoarc, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitarc,
amenintare, hartuire:

v bruscare, impingere, lovire, rénire:

v comportament carc intrd sub incidenta legii (viol. consum sl comereializare de droguri,
vandalism- provocare de stricdciuni cu buna stiinid, furt);

v ofensa adusa statului / autoritétii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata dc
cadrul didactic):

v comportamentul geolar ncadecvat: intarzierea la ore, pardsirea clasci in timpul orei, fumatul
in scoald §i oricare comportament carc contravine {lagrant regulamentului scolar in vigoarc.

[La nivelul scolii a existat o permanent preocupate pentru rezolvarca din timp a tuturor
tipurilor de conlflicte carc apar pc parcursul desfasurarii procesului instructive educative s1 nu
numai, cxistdnd o comunicare optimi intre tofi factorii carc pol avea un rol in rezolvarca
conflictelor (clevi-parinti-cadre didacticc—polilic—biscricé—priméric).

OBIECTIVE:

% Prevenirea si combaterca agresiunilor (izice. verbale sau de altd natura carc pot apérca in
cadrul scolit;

% Constientizarca existenicl problemei violengel in socictate si mediul gcolar de catre elevi,
parin{i, cadre didactice si crcarca unui cadru formal dc dezbaterc a acestel probleme la
nivelul geolit:

& Oferirea de alternative educationale pentru petrecerca timpului liber prin activitajl
extracurriculare;

& Consilicrea psihopedagogici a clevilor;

% Organizarca unor activitdii pe teme de Managementul conflictelor;

& Cunoagterea §i aplicarca prevederilor Ordinului 6235/2023 pentru aprobarca Procedurii

privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/clevilor




$1 personalului unitatii de Invaamant, precum si al altor situalii corclate in mediul scolar i

al suspiciunii de violenia asupra copiilor tn afara mediului scolar si Legii 272/2004 privind
protectia §i promovarca drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea

fenomenului de violen{a in mediul scolar s1 cresterea sigurantei in unitaile de Invi{amant,

ASPECTE VIZATE;

A7
4 .0

Implementarea unor activitayi de monitorizare si conslicntizarc a problematicii violen(ci
scolare in randul diferitelor categorii de actori seolari si la nivelul opinici publice, in
scopul sensibilizéri acestora:

Realizarea comunicrii mterinstitutionale:

FFormarca atitudinii responsabile (ata de comportamentul propiu si al cclorlal{i in condifiilc

cunoagterii $i Infelegerii drepturilor s1 Indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarca datclor prin intermediul chestionarclor pentru clevi s1 identilicarca formelor
curente de violentd din scoald, identificarca contextului In care aparce violenta scolara,
cunoagterca actorilor principali in situatiile de violenid, aflarca opiniilor clevilor;
Dezbateri referitoare la securitatea $1 siguran{a clevilor in scoali:

Prelucrarea cu clevii s parintii, afisarca reglementirilor privind ordinea interioari. a
masurilor si planurilor de acfiunc:

fnrcgislrarca actelor de violentd pe baza unci lisc avizate;

Introducerca unor teme privind violen{a in scoala $i masurile de prevenire a acesleia, in
programarca orclor de consiliere si oricntare:

Formarca unor cchipe operative formate din psthologul scolar, diriginti, membri ai
Comisici pentru prevenirea si combaterea violeniel, a laptelor de corupic si discrimindrii
In mediul geolar i promovarea interculturalitatii. parinii. reprezentantt ai Politied;
Cooperarea interinstitutionala (scoald- Politia de Proximitate. Politia Locald, Jandarmeric):
Consilicrea individual si de grup a clevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarca clevilor si a profesorilor dirigin{i In activitdile dedicate fenomenului de
violenta:

Dezvoltarca preocupirilor sportive prin participarca la activitafi si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

Monitorizarca clevilor cu tendinte de comportament violent;

Activitdfi de gestionare pe cale amiabili a altercatiilor cc au apirut in mediul clevilor.
observandu-se remedicrea comportamentului;

Actvildli pentru prevenirea si combaterea violeniei in cadrul Programului “Scoala altfc]™.

La sféarsitul anului nu s-a raportat niciun cav de violentd in randul elevilor.




T IIL RESURSE UMANE, MATERIALE

SI FINANCIARE

I. Resurse umanc

[La inceputul anului scolar 2023-2024, Scoala Gimnaziald ,, Tiberiu Crudu” Tudora a
avut un numir de 56 de angajati, dintre carc 43 personal didactic de predare, 3 personal didactic
auxiliar si 10 personal administrativ.

personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori
ficand partc oameni cu experientd, implicati in actul didactic. in viata scolii si apropiati de
nevoile sulletesti ale clevilor.
Incadrarca a fost acoperita de cadre didactice calificate dupd cum urmeazd:
v" Cadre didactice titulare 28
v Cadre didactice suplinitoare calificate 15
v Gradul I 18
v’ Gradul I 5
v" Delinitiv - 16
v' Debutant - 4

2. Resurse materiale

Scoala Gimnaziald , Tiberin Crudu” Tudora csic un spatiu primitor, cald, mereu

esletizat in care sc regdscese urmatoarcle:

29 sali de clasa dotaie cu mobilier modern, nou sau reconditionat, videoproicctor, 1 sald

CDI cu tabla magnetica

1

| laborator de fizica-chimic si 1 sald informatica cu 20 unitit de caleulator si server

1 bibliotced scolard

- 1 sald de sport scolara

2 terenuri de sport si de baschet

1 cabinet de consiliere psihopedagogica

L)

3. Resurse {inanciarc

Perioada supusid prezentului raport cuprinde sfargitul anului bugetar/linanciar 2023.
Aclivitdtile preponderente executate in cadrul compartimentului {inanciar contabil, in
perioada de referinida au avut in vedere in principal imbundtdtirea activitdfii de gestionarc a
fondurilor publice, fiind vizate urmitoarcle aspecte:
¥ Administrarca conturilor de cheltuicli si clectuarca inregistrérilor contabile zilnice aferente
operatiunilor de Incaséri si plati aprobate de conducerca unitatii. precum si clectuarea altor
operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazi de documente justificative si aprobate

de persoancle imputernicite:




Analizarea confinutului angajamentclor legale si a altor documente primite pentru stabilirca

platilor urgente in scopul evitirii Intarzicrii acelor plati carc pot constitui potentiale baze de
caleul de majordri pentru intarzicre si/sau penalitdi. precum $1 respectarca termenelor de
platd contractuale a tuturor plailor, in limita prevederilor bugetare aprobate:

Intocmirea zilnica a documentelor pentru platile dispuse de conducerea unitdtii din bugetul
local pentru activitatea curenta, verificarca $1 avizarca acestora pentru Controlul I'inanciar
Preventiv si electuarca tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la Trezoreria
Botosani:

Urmdrirea, Indrumarea si controlul aclivitd(ii casicriei unitai st verilicarca documentelor
de Incasdri si plati, a documentelor Justificative anexate precum sl a registrului de casi,
pentru operatiunile cu numerar:

Intoemirea, verificarca $1 avizarea listclor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor
de platd a concediilor medicale, ori de cate ori apar astlel de solicitari;

Intoemirea statelor de platd a salariilor pentru personalul angajat al unititii, virarca salariilor
In conturile de card deschise la binci si a retinerilor din salarii;

Intocmirea raportarilor salariale, lunarc. trimestriale, anuale si ocazionale $1 remiterca
acestora instituiiilor sau a altor unitafi carc le-au solicitat. situalia statistica privind numirul
de personal si fondul de salarii. situatia lunard centralizata privind incadrarca la numarul de
personal angajat aprobat. declaratia 112. declaratia 100 privind obligaiile de plata catre
bugetul de stat consolidat precum $1 a altor raportdri: transmiterea clectronic a situatiilor Tn
sistemul Forexebug si linantare.org, precum si completarca datelor financiare in sistemul
SIIR;

Indosaricrea lunard a documentelor justificative. notelor contabile, balantclor de verilicare
s1 a altor documente [inanciar contabile in vederea legarii si arhivarii acestora:

Acordarca vizei de control (inanciar preventiv pentru toate operatiunile de incasiri si pléi
carc produc modificdri in cadrul patrimoniului unitatii, conform dispozitici cmise de
ordonatorul de credite;

Continuarca procesului de implementare., imbunétatire, instruire si aplicare a programclor
informatice, crearca bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrarilor (inanciar
contabile. inclusiv a dérilor de scamd contabile proprii si centralizate in sistem
compulerizat;

Organizarca, instruirca membrilor comisiilor i clectuarca inventarierii anuale a
patrimoniului unititii, acordarca de consultantd pe parcursul desfisurarii lucrarilor i
Inregistrarca rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a [apticului de pe teren cu
cvidenta contabila, urmdrirca respectarin Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului (inantelor
publicc, pentru aprobarca Normelor privind organizarca si clectuarca inventaricrii

clementelor de natura activelor, datoriilor $1 capitalurilor proprii;



*

Intocmirea ordonantérilor pentru toate operatiunile de plati desfagurate in cadrul serviciului
pentru care in prealabil au (ost intocmite propuneri de angajarc si angajamente individuale,
vizarca accstora pentru CIPP;
Evidenia mijloacelor fixe.
Jividenta obicctelor de inventar sl a materialelor finaniate din bugetul local;
Tntoemirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii. organclor de control
cle.
[a sfarsitul ficcdrel luni se verificd plagile electuate in cursul lunii si preluarca cheltuiclilor
corespunzdtoare fiecirui capitol, subcapitol, articol, alincat conform notelor contabile
intocmite de serviciul financiar;
Tntocmirea zilnicd a angajamentclor legale si inscrierca acestora in fise de angajament
potrivit clasilicatici bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alincate. Astlel, se tine
evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugctare si angajamentclor legale:
[ unar sc analizeaza difcreniele provenite din angajamentele intocmite si platile cfectuate
conform clasificatiel bugetarc;
indosaricrea lunari a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in
vederea arhivari acestora;
Acordarca vizei de Control Financiar Preventiv pentru operagiuni de plata:
intocmirea contului de executie al institutiilor publice $i activitatilor finantate din bugetul
local, integral sau partial din venituri proprit:

- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuicli pe capitole, tithuri,
articole si alincate:

- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuiceli pe capitole,

subcapitole, titluri. articole si alincate.

Pc parcursul anului scolar 2023-2024 au avut loc inchideri si raportdri ale execuiici bugetare

lunar, trimestrial si anual.

Compartimentul secretariat

Realizarea activitatilor:

tchnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de dircctorul unitdtil: decizii
pentru examenele de corigentd, admitere, comisii rechivite, burse si alte comisii cle.
intocmirea lucrdrile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate,

calitate, timp).




intocmirea fisclor de incad

rarc a unitatii, bava de datcgu utuldrn uniié}ii iﬁscrisﬁj Tn ﬁ;clu de
incadrare anuale alc unitaii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statatul (titular.
titular detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la inceputul anului scolar ori de cite ori soliciti Inspectoratul Scolar: normarea.
Proicctul planului de scolarizare:

cvidenia strictd a miscarii clevilor fHicand inregistrarile aferente in documentele de cvidenta
scolard precum si operarea in SIIT R;

intocmirea, solicitarea si transmiterea in tump util a situatici scolare a clevilor transferati de
sau la unitétile scolare:

intocmirca de dosare de cchivalare studii catre [nspectoratul Scolar pentru clevii audienti
venili din striinitate:

intocmirea bavei de date cu clevii s1 personalul didactic, didactic auxiliar $1 administrativ
(nedidactic) din unitate:

actualizarca bazelor de date in programul REVISAL — lunar;

raportarca la Inspectoratul Scolar, Primiric. DGASPC a absentelor nemotivate [a slarsitul
anului;

raportarca la Primaric si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in stréindtate;

primirea dosarclor pentru acordarca de bursc, dosare pentru bani de hrani a copiilor cu CES,
alte ajutoare, rechizite:

asigurarca plitii bursclor scolare:

intoemirea diversclor situalii necesare procesului instructiv - cducativ si activitali de
scerelariat;

respectarea prevederilor ROI - cod eticd —norme deontologice;

fespectarca normelor de sandtate si securitate in muncd din unitate.

Asigurarca, ordonares st arhivarca documentelor unititii $i anume:

v' ordonarca documentelor din serviciul - Sceretariat 1n funciic de  Nomenclatorul

Arhivistic:

stabilirea conform Nomenclatorului unitdfii termencle de pastrare a documentelor
scolare;

tinerea la #i a dosarclor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si
administrativ (nedidactic):

fincrea la 7i a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihni cte:

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar st a profesorilor de sprijin a
clevilor cu CES:

intocmirea dosarclor personale ale salariafilor, claborarea [isclor operationale ale postului.

lige de evaluare a personalului didactic auxiliar st administrativ (nedidactic):



gestionarea, completare

a si cliberarca actelor de studii pentru absolventii scolii (foi
matricole, adeverinie cle.) precum si adeveringe de studii pentru clevii transferati la alte
unititi cat si pentru cei plecati in strdinatate;

tnmatricularea In registrul matricol a tuturor clevilor;

v intocmirea registrelor de inseriere ale clevilor pentru scoald si actualizare permancnt;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Sceretariat, actualizarca

in functic de nevoile seolii si aducerea la cunostinga dircctorului unitatii si comisict SCIM.

Comunicare si relationarc

{ransmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioarce;

stabilirca compartimentului céruia i sc adrescaza ficcarc corespondentd prin Inscricrea in
registrul de intrare  icsire si aduccrea la cunostintd de indatd dircctorului unitatii si
compartimentului destinatar;

popularizarca impreunid cu profesorul diriginte, directorul unitafii a tuturor normelor
legislative auxiliar si administrativ (nedidactic);

raspundere de termencle stabilite tuturor solicitdrilor venite din partea personalului din
scoala cat si de la alti partencri cu carc vine in contact unitate;

aducere la cunostingd conducerii geolil a tuturor situatiilor si problemclor serviciului
Scerclariat, periodic i venire cu initiativa in rezolvarea acestora:

realizare de raport anual al activitayii serviciulul Seerctariat 51 aducere la cunostingd
dircetorului unitaii:

aducere la cunostinia tuturor destinatarilor, deciziile claborate in compartiment si aprobate
de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitale;

intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unititii cu care venim In contact;

aducere la cunostinid beneficiarilor termencle de primire a solicitdrilor $1 dacd sc
incadreari in acest termene in vederea realizdrii situatiilor;

comunicare cu tot personalul unitdyii, clevi, parin{i cu privire la aria situafici neprevazuta,
aparuta;

{ransmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri:

asigurarca lcgdturii unitdtii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitdf de inviiamant cte.

prin telefon , fax , c-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionald gi la promovarea imaginii scolil

redactarca corespondentei scolii;




- propuncrca

programului serviciului Sceretarial spre aprobare conducerii scoli
relafionarca cu toti partenerii sociali. institutionali:

- utilizarca a tuturor mijloacclor de care dispunem in vederca promovirii unitagii i
contribuirca cu propuneri in vederea ofertei cducationale;

- asigurarca legaturii permancnic a unitétii cu comunitéitile locale aducand la cunostinga
conducerii unitaii toata corespondenta desfasurata si rispundem de asi gurarca in termencle

stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi.

Compartimentil biblioteci
In anul scolar 2023-2024, compartimentul Bibliotecd al Scoalii Gimnaziale Nr. ]
Cristesti a activat in conformitate cu obicctivele prevazute in Planul managerial. Prin
intermediul bibliotecii s-au initiat si deslasurat activititi valoroase, carc au promovat un
invatamant atractiv, de calitate.

Dintre proicetele derulate pot (i exemplilicate:

Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ a lost coordonat de citre domnul administrator de
patrimoniu prof. Bobocea Licramioara, care arc in subordine personalul administrativ
(nedidactic) al unitétii de invatimant.

In anul scolar 2023-2024, compartimentul administrativ si-a indeplinit obicctivele
propuse prin Planul Managerial:

*  S-aclaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ. respectiv ingrijitori si
muncitor:

*  S-aurczolval. cu aprobarea dircctorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ:

*  S-apredat la inceputul ficcdrui an scolar, pe bazd de proces verbal, dirigintelui sala de clasa
de care rispunde cu toate dotarile si materialcle didactice;

*  S-auntocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, fngrijitoare;

*  S-a colaborat permanent cu compartimentul I'inanciar- Contabil:

*  S-au distribuit materialele de curifenic s Intretinere, intocmind bonuri de consum. citre
personalul unitatii, pe baza releratelor de necesitate aprobate de dircctor;

*  S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC In activitatea desfisurata;

*  S-au urmarit aplicarca si respectarca normelor de lgicna;

ucerii - geolii  si



T §

S-au luat masurile nccesare pentru a se cfectua reparatii in cladirile scolii si la mobilicrul
deteriorat;

S-au monitorizat i coordonat lucrarile de intreginere, de curdilenic 1 de igicnizare a
localului scolii, pentru inceputul de an geolar;

S-a asigurat efectuarca in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrdrilor s1
vizarca Autorizatici sanitarc;

S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculaturd de cétre
firmele specializate;

§-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele colaboratoare, note de reeeptic
a obicetelor de inventar i a materialelor auxiliare intrate in scoald, bonuri de consum
pentru materialele de curdfenic si intrefinere distribuile, am inregistrat datele n fiscle de
magaric;

S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitétii de invaiamant;

S-a ulilizat un limbaj adeevat, cordial in relatiile cu factorii icrarhici superiori, pariniii i
partenerii cconomici si sociali ai geolii;

S-a contribuit la promovarea imaginii scolii, impreuna cu tot personalul.

Director,

Prof. Agheorghiesei Gab




